A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

Sede, _____________

Oggetto: Comunicazione ai lavoratori del divieto di consumo di sostanze alcoliche durante il lavoro.



L’Intesa della Conferenza Stato - Regioni ha stabilito le attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumità o la salute dei terzi, ai fini del  divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche sul luogo di lavoro ai sensi del primo comma dell’articolo 15 della legge 125/01, con la possibilità da parte del medico competente di effettuare accertamenti alcolimetrici sul luogo di lavoro.


Considerato che le attività svolte dalla S.V. rientrano tra quelle per i quali vige tale norma, si dispone il divieto assoluto di consumo di bevande alcoliche durante il lavoro.


Nel ribadire che il consumo di alcol durante il lavoro costituisce senz’altro un aggravante dei fattori di rischio già connessi con lo svolgimento di talune attività, confido nella collaborazione di tutti i lavoratori, nel preminente obiettivo di assicurare una maggior tutela della salute e l’incolumità di tutti gli interessati.


La presente comunicazione viene effettuata in osservanza agli obblighi di informazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 36 del D.Lgs. 81/08.










Il Datore di lavoro









_____________________________

Firma per ricevuta ed ottemperanza

__________________________  data _________________   

